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Politique de Jeu Équitable et Jeu à Double Sens 

Football Nouveau-Brunswick et ses membres tiennent fermement à promouvoir l’intégrité, 
le respect et l’esprit sportif, tant sur le terrain qu’à l’extérieur. Cette politique de jeu 
équitable s'applique aux saisons provinciales Interlock et établit les normes et attentes 
pour les joueurs et les entraîneurs afin de garantir un environnement sûr, inclusif et 
respectueux pour tous les participants. En suivant ces lignes directrices, nous assurons la 
pérennité de notre sport et offrons un exemple positif pour nos futurs athlètes et leurs 
parents. En adoptant un engagement envers le jeu équitable, nous créons une culture qui 
valorise le travail d’équipe, l’honnêteté et la responsabilité, renforçant l’esprit véritable du 
football tout en améliorant l’expérience globale de toutes les parties concernées. 

Saison régulière 

- Égalité des chances : Chaque joueur doit avoir la possibilité de participer aux 
entraînements, exercices et matchs, quel que soit son niveau de compétence ou 
son expérience. Les entraîneurs doivent s'assurer que chaque joueur puisse 
contribuer au succès de l'équipe et acquérir une expérience précieuse sur le 
terrain. 

- Temps de jeu : Les entraîneurs s’efforceront de garantir un temps de jeu équitable 
à tous les joueurs tout au long de la saison. Bien que le temps de jeu puisse varier 
dans des situations compétitives, chaque joueur devrait avoir des opportunités 
significatives de participation en match. Pour les matchs non-compétitifs ou de 
développement, le temps de jeu doit être réparti de manière aussi équilibrée que 
possible. 

- Assiduité et préparation : Les entraîneurs doivent prendre en compte la présence 
et le niveau de préparation des athlètes avant les situations de match. Si un joueur 
présente un risque de blessure à cause d’un manque de préparation ou d’assiduité, 
son temps de jeu peut être ajusté. 

- Priorité au développement : Les entraîneurs sont invités à mettre l’accent sur le 
développement des compétences, l’esprit d’équipe et le respect des règles. 
L’objectif principal est d’aider chaque joueur à progresser et à apprécier son 
expérience dans le football, plutôt que de viser uniquement les résultats des 
matchs. 

- Jeu à double sens : Fortement déconseillé pour les niveaux U14, U16 et VG. 
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Séries éliminatoires 

- Politique de Jeu Équitable : Cette politique n’est pas strictement appliquée 
pendant les séries éliminatoires. Cependant, les entraîneurs sont encouragés à 
garantir que tous les joueurs bénéficient d’un temps de jeu significatif. 

- Jeu à double sens : Fortement déconseillé pour les niveaux U14, U16 et VG. 

 Limites d’Effectif pour le Jeu Équitable 

Les équipes doivent respecter les limites d’effectif fixées dans les règles d’automne 
de Football Nouveau-Brunswick (maximum de 24 joueurs pour les équipes à 6, 36 
pour les équipes à 9 et 48 pour les équipes à 12). Si une équipe dispose d’un 
nombre suffisant d’athlètes (12 joueurs pour les équipes à 6, 18 pour les équipes 
à 9 et 24 pour les équipes à 12), chaque joueur doit être titulaire, soit en attaque, 
soit en défense. Aucun joueur ne doit rester sur le banc s’il est apte à jouer. Si une 
équipe compte moins de joueurs que prévu, certains devront jouer à la fois en 
attaque et en défense. Tous les joueurs doivent avoir la possibilité d’essayer des 
postes des deux côtés du ballon. 

Minimums et maximums d’Effectif 

- Veuillez consulter le livre des règles d'automne de Football Nouveau-Brunswick, 
page 2, sous « Limites des Effectifs », pour connaître les minimums et maximums 
d’effectif. 

 

 

https://footballnb.ca/wp-content/uploads/2024/10/FNB-2024-Fall-Rulebook-and-Provincial-Guidelines-Tackle.pdf

